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1r Forum de Dialeg Professional de I’Antropologia

INTRODUCCIO

La reflexid sobre les aportacions que l’antropologia pot fer a ’hora de buscar solucions a reptes
plantejats des de sectors i institucions diverses, aixi com els diferents ambits professionals en
qué es pot desenvolupar la disciplina centraran el primer Forum de Dialeg Professional de
I’Antropologia, organitzat per ’Associacié Catalana de Professionals de ’Antropologia (ACPA) i
que se celebrara els dies 20 i 21 d’octubre de 2023 a la seu de ’Escola de ’Administracio
Publica de Catalunya (EAPC). Un dialeg entre els antropolegs i antropologues en interaccié amb
representants d’altres disciplines amb les que podem treballar colze a colze.

El primer Forum de Dialeg Professional de PAntropologia €s una iniciativa de 'ACPA,
coorganitzada amb UEAPC i amb el suport de UAjuntament de Barcelona. A més, compta amb la
col-laboracid dels departaments d’Antropologia de les tres universitats catalanes que
n‘imparteixen el grau i de les dues associacions especialitzades del pais, UITA i UICA, aixi com
d’altres entitats referents en ’administracio, el tercer sector i 'empresa.

El Forum s’adreca a tot el col-lectiu antropologic: persones que hagin fet el grau, la llicenciatura
o0 master en antropologia, aixi com aquelles que estiguin estudiant ara mateix. Els tallers i taules
rodones repartits al llarg de divendres a la tarda i dissabte al mati comptaran amb les aportacions
de més de 30 professionals diferents (veure el programa complet per coneixer totes les activitats
i ponents).

Lloc: Escola de ’Administracié Publica de Catalunya (Carrer de Girona, 20, Barcelona)
Data: Divendres 20 de 16 a 20:00h i dissabte 21 d’octubre de 10 a 14:00h.

COM INSCRIURE’T AL FORUM

Es ben senzill. En primer lloc, consulta el programa per tenir clar a quin taller i taules rodones vols
assistir. Segon, omple amb les teves dades aquest formulari i efectua el pagament d’inscripcio si
escau.

PREU:
e Quota general: 45 euros
e Quota reduida (socis de ’'ICA i ’'ITA i persones en situacié d’atur): 20 euros
e Quota reduida (estudiants de grau): 15 euros. Existeix la possibilitat d’aconseguir una beca
per assistir al Forum gratuitament a canvi de col:-laborar amb ’organitzacid durant els dos
dies. Demana la informacio al departament d’Antropologia de la teva universitat.
e El Forum és gratuit per als socis i socies de ’ACPA. Pots fer-te soci/a ara mateix amb la

quota que correspondria a 2024 (40 euros). Tens tota la informacié aqur:
https://www.acpantropologia.cat/uneix-te/

e El Forum també és gratuit per: antropolegs / es que treballin a 'administracio publica,
participants del curs “Ocupabilitat i accés professional de [’antropologia en ambits socials
prioritaris”. Encara ets a temps d’inscriure’t!

L’aforament és limitat i els socis i socies de ’ACPA tindran preferéncia.
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https://www.acpantropologia.cat/uneix-te/
https://forms.gle/SJT8Qvdv1dhHQGGu6
https://forms.gle/SJT8Qvdv1dhHQGGu6
https://www.acpantropologia.cat/continguts-del-curs-ocupabilitat-i-acces-professional-de-lantropologia-en-ambits-socials-prioritaris/
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PROGRAMA - DIVENDRES 20 D’OCTUBRE

Recepcid i benvinguda

Inauguracioé oficial del Forum, a carrec de Pep Guasch, president de ’ACPA, i Ismael Peiia-
Lopez, director de CEAPC

Dinamica inicial “Connexions laborals: creant oportunitats”

Taula rodona “Que esperen de ’antropologia els potencials contractants?”
En aquesta sessio contarem amb el punt de vista de quatre persones alienes a [’antropologia que,
al mateix temps, representen potencials contractants de diferents ambits (administracio publica,
tercer sector, empresa i economia social i solidaria).
Tots quatre presentaran també els reptes que plantegen als participants en els tallers posteriors:

* Ismael Peha-Lopez, director de ’Escola de UAdministracio Publica de Catalunya
 Hungria Panadero, directora de la Fundacio Ferrer i Guardia
e Pep Montes, gerent de ’Associacidé Catalana d’Empreses del Lleure, ’Educacioé i la Cultura

(ACELLEC)
e Daniel Arricivita, responsable d'Innovacié Socioecondmica de Barcelona Activa

Tallers de resolucio de reptes
Cada taller vol reproduir la dinamica d’una primera reunio amb un client potencial: es tracta
d’entendre el problema que aquest te i identificar dins les eines de [’antropologia aquelles que
poden ajudar-lo en la solucié (cal escollir un taller en el moment de la inscripcid):

Com podem ajudar a 'administracio a incorporar a tot el cicle de la politica publica la comunitat
on s’implementaran les actuacions o el public objectiu al qual es dirigeixen? Es a dir, incorporar la
comunitat des de la diagnosi fins a [’avaluacio final.

Planteja el repte Ismael Pefia-Lopez (EAPC), acompanyat per Mamen Salcedo, Gloria Rendén i
Myriam Navarro.

Com facilitar la participacio ciutadana des de [’Antropologia? Quines estrategies i metodologies
es podrien implementar per donar respost als reptes en relacio a questions com ara:

Els col-lectius invisibilitzats i la diversitat en la participacid
L’analisi de xarxes (treball transversal, rols, lideratges)

La participacio digital

Les noves formules de participacid (assemblees ciutadanes, etc.)

Planteja el repte Hungria Panadero (Ferrer i Guardia), acompanyada per Gaitan Estupifia, Pepi
Soto, Nuria Sala i Nadya Jaziri.
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1r Forum de Dialeg Professional de ’Antropologia

 Repte des de ’ambit de ’empresa

 Repte des de ’ambit de ’economia social i solidaria

20:00
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PROGRAMA - DISSABTE 21 D’OCTUBRE

Recepcié

Tot allo relacionat amb el patrimoni etnografic (o patrimoni cultural immaterial, segons la
terminologia més moderna) hauria de ser una de les sortides professionals més naturals per a
’antropologia. Tot i aixO, quines feines podem trobar realment en aquest ambit? Podem passar de
la recerca o inventari a la gestio? | podem traspassar les fronteres d’allo etnografic a la gestio
cultural en general?

Amb Roger Costa, Txell Martin, Marc Ballester i Dolors Pelegri

De quina manera l'antropologia ens ajuda a explicar o a projectar histories i relats? Quins son els
elements que tenim en compte com antropolegs quan escrivim o gravem? Com comuniquem a la
societat una caracteristica o un fenomen cultural d'una manera entenedora? Existeixen sortides
professionals per a desenvolupar la nostra creativitat en la narrativa escrita i visual?

Amb Pep Guasch, Adria Pujol i Elisenda Ardévol

Ha quedat patent que la crisi climatica, la conservacio de la biodiversitat o la transicio eco-social
no es poden abordar tant sols amb les experteses de les ciencies naturals o les enginyeries, sino
que requereixen de professionals amb eines per impulsar i acompanyar aqQuests processos
socials i de canvi cultural. Ara be, estem podent incorporar-nos al camp ambiental com a
professionals de l'antropologia? Quins limits i quines oportunitats oportunitats tenim per formar-ne
part? A través de les experiencies vitals, laborals i formatives de les participants discutirem el rol
que pot tenir l'antropologia i les seves de graduades i graduats en els reptes ambientals.

Amb Mar Satorras, Montserrat Sola, Edurne Bagué i Mireia Campanera

La Tecnoantropologia és una aproximacio de les ciencies socials que combina el descobriment
cientific amb el disseny social per al canvi. Com a professio, un dels seus principals escenaris de
treball €s el proces de la digitalitzacio i la transformacio digital de la societat. En aquests sentit,
els tecnoantropolegs col-laboren en quatre espais professionals: dissenyant | implementant
ecosistemes d’innovacio i transformacio de multiples hélixs; dissenyant i implementant noves
estructures socials col-laboratives que afavoreixin el desenvolupament territorial; dissenyant i
implementant projectes d’innovacio social i digital; i col-laborant amb els enginyers digitals i
industrials, els dissenyadors, investigadors de mercat i comunicolegs per coneixer ['experiencia
dels usuaris i contribuir a la creacio de tecnologies digitals i industrials al servei de les persones.

Amb Jordi Colobrans i Ricard Faura

*(Al formulari d’inscripcio s’haura de triar una de les dues taules que se celebren de forma simultania a les 10:00, 11:00 i 12:00)
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12:00
e Taula E. Intervencio social i perspectiva comunitaria

e Taula F;: Consultories: ’art d’oferir solucions

13:00
e Taula G: Arquitectura, urbanisme i antropologia: confrontacio o col:laboracié?

14:00
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PONENTS | COL-LABORADORES

Elisenda ARDEVOL PIERA

Professora Catedratica en els Estudis d’Arts i Humanitats de la Universitat Oberta
de Catalunya en Pambit d’Antropologia Social i Cultural. Professora convidada i
visitant a diversos centers internacionals. Compta amb una extensa publicacio
cientifica i experiéncia investigadora en projectes nacionals i internacionals. Les
seves principals linies d’investigacié son en antropologia visual, digital i dels
mitjans, amb especial émfasi en al innovacié metodologia en etnografia i
metodologies qualitatives.

Daniel ARRICIVITA CARBALLEDA

Enginyer agronom (Universitat de Lleida), postgraduat en Economia Cooperativa
(UAB), amb formacié diversa en Coaching i facilitacié de grups, ha desenvolupat
bona part de la seva carrera professional dins el mon de l'enginyeria, pero després
d'una experiencia emprenedora al Peru dins l'empresa on treballava es va reorientar
cap al sistema cooperatiu i 'emprenedoria col-lectiva. Actualment €s responsable
d'Innovacio Socioeconomica de Barcelona Activa.

Edurne BAGUE

Doctora en Antropologia Social especialitzada en Aigua, Societat i Cultura pel
Centro de Investigaciones y Estudios Sociales en Antropologia Social (Meéxic),
membre de la Catedra UNESCO de Desenvolupament Huma Sostenible (UdG) i
actualment Coordinadora de la Comunalitat del Giell (Programa Comunalitats
Urbanes, Direccié General d’Economia Social i Tercer Sector). El seu treball esta
focalitzat en les politiques publiques, analisi de les institucions i models de
governanca i presa de decisions, especialment en aspectes associats a l’aigua.

Marc BALLESTER TORRENS

Antropoleg, expert en "ambit del patrimoni cultural immaterial. Des de l’any 2008
ha treballat en la identificacio, salvaguarda i dinamitzacié en el marc dels inventaris
del PCIl. Tanmateix ha participat en projectes on com antropoleg ha assumit
funcions de relacionades en divulgacid, dinamitzacio i gestid del patrimoni cultural;
comissionat de la Capital de la Cultura Catalana Tortosa 2021, el projecte Artesania
360° o comissari de Uexposicié «Memories i patrimonis de Mercat central de
Tortosa» en son exemples recents.

Carlos BITRIAN

Arquitecte, master en Estudis comparatius de literatura, art i pensament, master en
teoria i historia de l'arquitectura i doctor en el programa de teoria i historia de
l'arquitectura. Imparteix docencia a l'lEscola Tecnica Superior d'Arquitectura de
Barcelona des de 2009 i en l'actualitat és investigador postdoctoral Margarita
Salas. Ha treballat en ambits de recerca relacionats amb el patrimoni i la relacio
entre l'espai i la memoria i, com a voluntari, en l'activisme en defensa del patrimoni
cultural.

Amb el suport de: Col-laboren: ~UAB EB8 UNIVERSITATo, o
I i i+ BARCELONA © Uni ovira i Virgili

kA

FERRER i GUARDIA



1r Forum de Dialeg Professional de I’Antropologia
PONENTS | COL-LABORADORES

Rafael CABEZA DIAZ

Antropoleg i Enginyer Quimic, Master Enginyeria Ambiental, MBA, i Master en
Filosofia (en curs). Ha treballat a la Generalitat de Catalunya i a les multinacionals
VEOLIA i LINDE, als departaments I+D i de Marqueting. Actualment té una
consultoria mediambiental i desenvolupa treballs relacionats amb ’emprenedoria.

Mireia CAMPANERA REIG

Doctora en Antropologia social per la Universitat de Barcelona (2016) i actualment
professora ajudant doctora a la Universitat Complutense de Madrid. Ha dut a terme
extensa recerca en antropologia ambiental, i també ha dut a terme investigacions
sobre dones i preso (2006-2009), i des de 2018 en el camp de ’antropologia de
l’alimentacio (precaritzacid, salut i entorns alimentaris). Ha participat en projectes
de recerca competitius nacionals i internacionals amb diferents universitats. Ha
elaborat més de 25 publicacions en forma de llibres, capitols de llibres i articles.

Xavi CAMPOS MARQUES

Llicenciat en Historia Contemporania i habilitat com Educador Social. Actualment,
director de l'Equip de Geréncia del Col:legi d'Educadores i Educadors Socials de
Catalunya (CEESC). Docent i ponent a nivell nacional i internacional en tematiques
vinculades al desenvolupament cultural comunitari i la transformacio social.

Jordi COLOBRANS DELGADO

Doctor en Sociologia (Sociologia de les Organitzacions) i Llicenciat en Antropologia
Cultural. Actualment treballa com a Responsable de Recerca de 'Area de
Tecnologies per a la Societat Digital de la Fundacio i2CAT. També és professor
associat del Departament de Sociologia (UB) i col-laborador d’altres universitats.
Des del 2005 ha participat en diversos projectes de la UE. Es propietari de
LivingLabing.com i un dels impulsors de l'enfocament tecnoantropologic de la
innovacio social i digital.

Roger COSTA SOLE
i Llicenciat en Geografia i Historia, especialitat Antropologia Social i Cultural (UB).
- Tecnic del Servei de Recerca de la Direccié General de Cultura Popular i
Associacionisme Cultural (Departament de Cultura, Generalitat de Catalunya).

Organitza: : — _
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1r Forum de Dialeg Professional de I’Antropologia
PONENTS | COL-LABORADORES

Helena MAJO | YLLA-CATALA

Arquitecta per l'Escola Tecnica Superior d'Arquitectura del Vallés (2021),
recentment ha finalitzat la doble titulacié del Master en Arquitectura i Master en
Intervencié Sostenible en el Medi Construit (2023). Postgrau en Antropologia de
I'Arquitectura: La vida social de l'entorn construit (2021), actualment esta cursant
l'dltim curs del Grau d'Antropologia Social i Cultural (UB). Professionalment esta
treballant a la cooperativa Ciclica en projectes d'arquitectura, urbanisme i paisatge
que tenen per objectiu l'equilibri ambiental i l'equitat social.

Jose MANSILLA

Doctor en Antropologia Social, investigador i professor universitari. Membre de
I’Observatori d’Antropologia del Conflicte Urba (OACU). Estudia les interrelacions
entre classes i moviments socials, i les dinamiques d’exclusio i desigualtat social
en la ciutat. Autor de La pandemia de la desigualdad. Una antropologia desde el
confinamiento (Bellaterra, 2020) i Los afios de la discordia. Del modelo a la marca
Barcelona (Edicions i Propostes Publiques, 2023)

Txell MARTIN PARDO

Professora associada a IESAbroad Barcelona on imparteix cursos d’antropologia i
estudis culturals i religiosos, jutgessa del premi d’economia circular The Wege
Prize, investigadora associada al Center for Folklife and Cultural Heritage de la
Smithsonian Institution de Washington, D.C. , i cofundadora del Cascade Collective
for Cultural Sustainability. A més és vocal de la junta dels Lluisos de Gracia.

Neus MIRO CLIMENT

Llicenciada en Ciéncies Ambientals (UAB 2002), master en Analisi Politica (UOC
2021) i en gestié de la comunicacidé politica i electoral (UAB 2010). Socia fundadora
de FITES Terres de 'Ebre SCCL. Coautora del llibore Dones en moviment. Una analisi
de génere de la lluita en defensa de I’Ebre (Cossetania 2005).

Pep MONTES

Llicenciat en ciencies de la comunicacid i master en gestio cultural. Més de 30
anys amb experiencia en la consultoria de projectes culturals, politiques de
joventut i de gestid d'organitzacions, compaginada amb la gerencia de ['Ateneu
Barcelones, la direccid del Consell de la Cultura i les Arts i, actualment, la gerencia
de 'Associaciacié Catalana d'Empreses del Lleure, 'Educacid i la Cultura (Acellec).

Organitza: : — _
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1r Forum de Dialeg Professional de I’Antropologia
PONENTS | COL-LABORADORES

Manuel DELGADO RUIZ

Catedratic d'antropologia social a la Universitat de Barcelona. Des del 1986,
imparteix classes d'antropologia religiosa i d'antropologia urbana al Departament
d'Antropologia Social de la UB. Ha treballat sobre les identitats col-lectives, la
violéncia religiosa i les apropiacions socials d'espais publics. Es autor de
nombrosos articles i llibres, entre d’altres El animal ptblico (Premio Anagrama de
Ensayo, 1999).

Gaitan ESTUPINA VILAS

8F T

| g N Antropoleg per la UAB. Estudiant de master en Investigacioé Avancada i Intervencid
' Social. Actualment treballant d’Educador Social en Medi Obert per 'Ajuntament de
R\ Santa Margarida i els Monjos. Soci fundador de I’Associacié Obagues i membre de
S s 4 ’ACPA.

Ricard FAURA HOMEDES

Repte des de ’ambit de ’economia social i solidaria

Llicenciat en Geografia i Historia, especialitat en Antropologia Social i Diplomat en
Ciencies Socials per la Universitat de Barcelona. Actualment treballa com a cap de
servei d’Inclusio | Capacitacio Digital a la Direccio General de Societat Digital
adscrita al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya.
Membre del Consell Social de la Fundacio Innovacio en 'Accio Social i
vicepresident segon de ’Ateneu Barcelonés. Va ser membre impulsor del grup de
Tecno-Antropologia.

Pep GUASCH CAPELL

President de 'Associacié Catalana de Professionals de ['Antropologia (ACPA).
Llicenciat en Antropologia, diplomat en Treball Social, master en Gestid Cultural i
postgrau en Cooperacié Internacional. Es t&cnic de participacio, universitats i
projectes del Col-legi d'Educadores i Educadors de Catalunya (CEESC). Ha treballat
| treballa com a gestor sociocultural, en cultura popular, comunicacio i patrimoni.

Nadya JAZIRI ARJONA

Graduada en Antropologia Social i Cultural (UAB) i master en Cultura de Paz,
Conflictos, Educacién y Derechos Humanos (UGR). Membre del grup d'Antropologia
i Educacid (ICA), investigadora independent i una de les creadores
d'Antroporatorio®©.
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1r Forum de Dialeg Professional de I’Antropologia
PONENTS | COL-LABORADORES

Miryam NAVARRO RUPEREZ

Doctora en Antropologia social i cultural. Coordinadora de Recerca i consultoria
d'infancia i adolescéncia de la Fundacié Pere Tarrés. Investigadora de ['Area de
Recerca i innovacio Projecte H2020: Communities for sciences. Towards promoting
an inclusive approach in Science Education (Facultat de ciéncies socials de
Manresa de La UVic/UCC.) i del Laboratori d'Habitatge i Infancia de 'Observatori O-
17 de l'Institut Infancia i Adolescéncia de Barcelona (Institut Metropoli), entre
d’altres.

Hungria PANADERO

Llicenciada en Sociologia (Universitat Autbnoma de Barcelona), i en Ciéncies del
Treball (Universitat Oberta de Catalunya). Consultora i investigadora especialista en
participacio i planificacio estrategica. Directora de la Fundacid Francesc Ferrer |
Guardia.

Dolors PELEGRI | AIXUT

Llicenciada en Geografia i Historia, doctora en Antropologia Cultural i Master en
Museologia i Gestio del Patrimoni Cultural. Entre 20111 2022 va ser tecnica de
cultura, patrimoni i turisme de l'ajuntament d'Aitona, des del que va impulsar el
projecte Fruiturisme mitjancant Fons Feder. Ha treballat també per la Universitat de
Lleida, la Universitat de Barcelona i la Generalitat de Catalunya, entre d'altres.

Ismael PENA-LOPEZ

Director de ’Escola de Administracio Publica de Catalunya. Doctor en Societat de
la Informacid i del Coneixement, Llicenciat en Ciencies Economiques i Empresarials
(Economia), Master en Ecoauditories i Planificacié Empresarial del Medi Ambient i
postgrau en Gestié del Coneixement. Amb anterioritat ha estat Director General de
Participacid Ciutadana i Processos Electorals de la Generalitat de Catalunya.

Adria PUJOL CRUELLS

Antropoleg i escriptor. Ha estat docent a la Universitat de Barcelona i a ELISAVA,
vinculada a la Universitat Pompeu Fabra. Com a antropoleg ha comissariat diverses
exposicions (Museu d’Etnologia de Barcelona, Museu Diocesa de Solsona), ha
conreat ’assaig i €s un dels impulsors de ’Observatori de la Vida Quotidiana. Com
a escriptor ha conreat els generes de la novel:la, la biografia, el conte i el
dietarisme. Actualment és professor de ’Escola Bloom i de ’Aula d’Escriptura de
Girona i escriu a UAvenc i al Diari de Girona.
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Gloria Elena RENDON

Antropologa per la Universitat d’Antioquia a Colombia i master en ciencies
politiques per la Universitat Autbnoma de Barcelona; especialista en el disseny i
gestio de politiques d'inclusid de la diversitat relacionada amb les migracions
(www.globalmigrat.com).

Isidoro RUIZ HARO

Antropoleg social especialitzat en el disseny, formulacio, implementacio i analisi de
politiques socials. Es professor associat al Departament d’Antropologia Social i
Cultural de la Universitat Autonoma de Barcelona i tecnic coordinador a la Direccid
d’Analisi | Gestid del Coneixement de Barcelona Activa, on coordina el
desplegament de ’Acord Barcelona per a ’Ocupacié de Qualitat, marc estrategic
pel desplegament de politiques actives d’ocupacid a Barcelona.

NURIA SALA PARDO

Graduada en Antropologia social i cultural (Universitat de Barcelona), master en
Antropologia i Etnografia (Universitat de Barcelona) i en Models i estratégies
d’accidé social i educativa en la infancia i ’adolescéncia (FESTS Pere Tarrés -
Universitat Ramon Llull). Actualment, treballa de técnica de recerca a la Fundacio
Bofill. Previament ha treballat com a consultora i investigadora a D-CAS (Col-lectiu
d’Analistes Socials).

Mamen SALCEDO VEREDA

Doctora en Antropologia, treballa en el disseny i desenvolupament de projectes
educatius i socials en ’ambit estatal i llatinoamerica, focalitzats en al inclusié de
col-lectius vulnerables, la innovacié metodologica i la promocio cultural.
Actualment és soOcia i directora de Recerca i projectes educatius d’UpSocial, entitat
dedicada a la innovacio social | la seva escalabilitat. Membre de la junta de CACPA.

Mar SATORRAS

Antropologa i ambientologa, amb un Master en l'especialitat de canvi climatic i
canvi ambiental global i un Doctorat en Ciencia i Tecnologia Ambiental (2017, ICTA-
UAB ). Ha treballat d'educadora ambiental i des del 2013 es dedica
professionalment a la recerca socio-ambiental. Ha estat investigadora predoctoral
a l'ICTA-UAB; postdoc Juan de la Cierva al Laboratori de Transformacio Urbana i
Canvi Global (TURBA) de la UOC; i actualment, s'ha consolidat com a investigadora
en sostenibilitat urbana a l'Institut Metropoli, a la UAB.
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Taula C. El paper de l'antropologia en els reptes ambientals

Repte des de ’ambit del tercer sector

Repte des de ’ambit de ’empresa

Responsable de la recepcid i dinamica inicial “Connexions laborals: creant
oportunitats”
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EQUIP TECNIC

Coordinacié del 1r Forum de Dialeg Professional de I’Antropologia

Coordinacio del 1r Forum de Dialeg Professional de ’Antropologia
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