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Projecte 
“On és l’antropologia?”

“On és l’antropologia?“ és una campanya de l’Associació

Catalana de Professionals de l’Antropologia amb l’objectiu

de visibilitzar el perfil professional de les antropòlogues i

antropòlegs als espais on coincidim amb altres professions.



Categories d’anàlisi 

Inclusió de 
l’antropologia

Àmbit de les 
ofertes

Caràcter de 
l’empresa

Tipus de 
contracte

Localitat de 
l’oferta

Estudis 
requerits



192 ofertes
52: ofertes que espeficiquen el grau 

d’antropologia social I cultural com a requisit

136: ofertes que no especifiquen el grau 
d’antropologia social I cultural com a requisit



1. Inclusió de l’antropologia



2. Àmbit de l’oferta



2. Àmbit de l’oferta
Ofertes que especifiquen l’antropologia com a 

requisit
Ofertes que NO especifiquen l’antropologia com a 

requisit



3. Caràcter de l’empresa



3. Caràcter de l’empresa
Ofertes que especifiquen l’antropologia com a 

requisit
Ofertes que NO especifiquen l’antropologia com a 

requisit



4. Tipus de contracte



4. Tipus de contracte
Ofertes que especifiquen l’antropologia com a 

requisit
Ofertes que NO especifiquen l’antropologia com a 

requisit



5. Localitat de l’oferta per província



5. Localitat de l’oferta per província
Ofertes que especifiquen l’antropologia com a 

requisit
Ofertes que NO especifiquen l’antropologia com a 

requisit



5. Localitat de l’oferta per municipi

Ofertes que 
especifiquen

l’antropologia com a 
requisit



5. Localitat de 
l’oferta per 

municipi

Ofertes que NO especifiquen
l’antropologia com a requisit



6. Estudis requerits



L'antropologia és una disciplina encara
desconeguda i invisibilitzada dins del
mercat laboral català.
Cal reivindicar la professionalització de
la disciplina i vetllar per oportunitats
laborals justes i diverses.

Conclusions


