
Acta de l’Assemblea Ordinària  

del dia 24 d’abril de 2013 

 

Lloc: Sala Fontserè, Institut d’Estudis Catalans, C/ del Carme 47, Barcelona 

Hora: 18:00h 

Assistents: Aurora González Echevarría, María Valdés Gázquez,  Isabel Graupera 

Gargallo, Roger Costa Solé, Helena Güell, Juana Ibañez, Toni Navarro Prados, Pepi 

Soto Marata, Jesús Izquierdo, María Carballo i Montse Martos. 

Disculpen l’absència: Jordi Colobrans 

Ordre del dia: 

1. Informació sobre els començaments de l’ACPA i relació amb l’ICA 

2. Balanç gestió econòmica 2012-2013 

3. Informació activitats i funcionament comissions de l’ACPA 

4. Precs i preguntes 

 

1. Informació sobre els començaments de l’ACPA i la relació amb l’ICA 

Com que tots els assistents formen part de la junta de l’ACPA, es dóna per 

coneguda la història inicial de l’associació.  

S’acorda que, tal i com ja s’havia conclòs a la reunió ICA-ACPA del 28/11/2012, cal 

redactar i signar un conveni formal de relació entre totes dues associacions. Juana 

Ibáñez s’encarregarà de confegir el document que, un cop acceptat per les dues 

parts, signaran les dues presidentes, Verena Stolcke per part de l’ICA, Aurora 

González per part de l’ACPA. 

2. Balanç gestió econòmica 2012-2013 

En aquesta data tenim 29 socis i 762 euros al compte bancari per ingrés de quotes. 

S’acorda que al conveni ICA-ACPA pendent de redactar s’estipuli que l’ACPA li 

passarà el 80% de les quotes anuals a l’ICA, essent revisable aquest percentatge 

cada 2 anys. La raó per la qual hem de fer aquest abonament és que l’ACPA utilitza 

el local de l’ICA i comparteix també la seva administrativa, Montserrat Martos.  

Aurora González afegeix que hi ha hagut certes despeses inicials, necessàries per 

tal que l’associació existeixi i de les quals se n’ha fet càrrec l’ICA, i que aquests 



diners s’han de retornar. D’aquesta manera s’acorda, per a aquest any: 1) 

transferir a l’ICA 210€ d’aquestes despeses que ens ha avançat, 2) transferir el 

80% de les quotes de l’ACPA. 

 

3. Informació activitats i comissions de l’ACPA 

Juana Ibáñez informa que a la redacció final del decret sobre correbous de la 

Generalitat de Catalunya, publicat al DOGC l’11/4/2013, s’han inclòs les 

al·legacions que es van presentar des de l’ACPA, de manera que, entre els 

experts als quals se’ls pot sol·licitar un informe per acreditar la tradició, apareixen 

en primer lloc els professionals de l’antropologia. Aquest és el redactat definitiu: 

“Informes d’institucions o organismes públics o privats, d’entitats, de 

professionals de l'antropologia, d’historiadors, sociòlegs i altres professionals 

coneixedors de les tradicions locals, o del departament competent en matèria de 

cultura.” 

Es fa la proposta de consultar el DOGC periòdicament per tal de comprovar lleis i 

decrets a propòsit de temes sobre els quals haurien de figurar els professionals de 

l’antropologia. Es fa aquesta distribució:  

- Lleis de l’àrea d’ensenyament: María (¿Carballo/Valdés?) i Pepi Soto 

- Lleis de Benestar Social: Helena Güell 

- Lleis de Patrimoni/cultura: Roger Costa 

Pel que fa a les sol·licituds que arriben tant a l’ICA com a l’ACPA a propòsit 

d’omissions de titulats en antropologia en les diferents convocatòries de places 

públiques, s’acorda seguir el protocol aprovat a la CEGA/CPA i, en el cas que la 

FAAEE no se n’ocupi, enviar nosaltres una carta com a ACPA signada per la seva 

presidenta. 

Informe de les comissions. Aquest any s’han creat tres comissions a l’ACPA que 

estan treballant en objectius sectorials: la Comissió d’Antropologia en secundària, 

la Comissió d’Indústria i Tic i la Comissió de Patrimoni.  

 

a) Comissió de Patrimoni (integrants: Roger Costa i Isabel Graupera) 

Informa: Roger Costa 

Aquesta comissió s’ha concentrat a fer l’anàlisi de les mancances actuals pel que fa 

a la situació dels antropòlegs en aquest àmbit. Se n’han detectat les següents: 

1) A l’actual currículum acadèmic falta capacitació en aquest àmbit: 



objectiu: introduir continguts sobre patrimoni cultural als plans 

d’estudi. 

2) Els estudiants de les titulacions i els titulats en Antropologia són poc 

conscients de la possibilitat de treballar en aquest àmbit: 

objectiu: fer divulgació d’aquesta possibilitat mostrant exemples 

reals de feines relacionades amb el patrimoni en les quals poden 

treballar els antropòlegs. 

3) Els professionals de l’Antropologia que treballen en aquest àmbit són poc 

reconeguts per part d’altres professionals del patrimoni (ex.: la majoria de 

directors de museus són arqueòlegs, no pas antropòlegs): 

objectiu: fer veure als professionals del patrimoni cultural la 

idoneïtat competencial del perfil d’antropòleg. 

4) Mentre que altres professionals manlleven les tècniques i els conceptes de 

l’antropologia, els professionals de l’antropologia són arraconats.  

 

b) Comissió Industria i TIC (integrants: Helena Güell, Jordi Colobrans, Toni 

Navarro) 

La Comissió va organitzar una Jornada de presentació de projectes professionals 

celebrada a l’IEC el 12 d’abril de 2013. Van assistir-hi 30 persones –no només 

antropòlegs-.  

També s’han iniciat els tallers de professionalització, el primer dels quals està 

previst per mitjans de maig de 2013.  

 

c) Comissió Antropologia en Secundària (integrants: Aurora González, 

María Carballo, Chus Izquierdo, Montse Martos, María Valdés, Pepi Soto) 

 

La Comissió Antropologia en Secundària té dos objectius fonamentals: 1) 

assegurar que els titulats en Antropologia puguin optar a places de professorat de 

secundària en igualtat de condicions que altres titulats en Ciències Socials, 2) 

promoure la presència d'assignatures d'Antropologia en l'ensenyament 

preuniversitari.  

 

Pel que fa al primer objectiu, la Comissió d'Antropologia en Secundària aquest 

any ha presentat una instància a la Direcció General d’Educació Secundària 



Obligatòria i Batxillerat en la qual, presentant amb detall el caràcter de la formació 

rebuda, se sol·licita: 

1) Que es reconegui la idoneïtat dels llicenciats en Antropologia Social i 

Cultural per accedir a la llista de candidats/es a substitucions de personal 

docent en centres públics no universitaris de Catalunya en les següents 

especialitats (l’única especialitat reconeguda fins ara era la de Geografia i 

Història): Filosofia (FI), Formació i orientació laboral (505), Intervenció 

Sociocomunitària (508) i Serveis a la Comunitat (625).  

2) Que es reconegui la idoneïtat dels graduats en Antropologia Social i Cultural 

per accedir a la llista de candidats/es a substitucions de personal docent en 

centres públics no universitaris de Catalunya en aquestes mateixes 

especialitats. 

3) Finalment, i com a conseqüència lògica, que tant els llicenciats com els 

graduats en Antropologia Social i Cultural tinguin accés, dins del nou Màster 

de formació del professorat d'educació secundària obligatòria i batxillerat, 

formació professional i ensenyaments d'idiomes, no tan sols a la branca de 

Geografia i Història (GE), sinó també a les de Filosofia (FI) i Planificació 

professional (FOL) i Serveis.  

Quant al segon objectiu, la Comissió d’Antropologia té prevista la celebració, al 

segon trimestre de 2013, d'una Jornada d'Antropologia en Secundària que s'oferirà 

tant a llicenciats/graduats en Antropologia com a professors de secundària 

formats en altres disciplines.  

En el moment de presentar aquesta instància a la Direcció General d’Educació 

Secundària Obligatòria i Batxillerat es va sol·licitar una entrevista amb la Directora 

General, na Teresa Pijoan i Balcells, la qual ens va rebre el proppassat 9 d’abril de 

2013. A l’entrevista vàrem comunicar-li la intenció d’organitzar aquesta jornada i 

li’n vàrem presentar el programa provisional. En aquesta entrevista ens va oferir el 

suport del departament, així com l’espai per dur-la a terme, la difusió de 

l'esdeveniment entre el col·lectiu al qual anava destinat i el suggeriment que en 

trametéssim el reconeixement com a activitat formativa. 


